Code of Conduct
Dijo Fun&Food

Niniejszy Kodeks postepowania to zbior zasad etycznych i norm okreslajgcych sposob oczekiwanych
zachowan. Kodeks nie zmienia warunkéw zatrudnienia ani nie tworzy zadnych praw umownych dla
jakiegokolwiek pracownika, akcjonariusza, klienta, dostawcy, konsumenta lub konkurenta.

Nasze wartosci

ZESPOL | OPTYMIZM KLIENT | ROZWO) JAKOSC | EFEKTYWNOSC ODPOWIEDZIALNOSC

KONSEKWENTNIE
KLIENCI SA SENSEM NASZEGO
ISTNIENIA

+ JAKOSC JEST NASZA PASIA
INNOWACIJE CZYNIA NASZA
OFERTE BEZKONKURENCYJNA

DOTRZYMUIJEMY OBIETNIC
KONCENTRUJEMY SIE NA
RZECZACH WAZNYCH

JESTESMY ZOBOWIAZANI DO
ROZWOJU
JESTESMY ZAANGAZOWANI

+ PROPAGUJEMY OPTYMIZM

ZYSK JEST NIEZBEDNA CZESCIA

WZROSTU * NIEUSTANNA POPRAWA
GWARANCJA BYCIA

ATRAKCYJNYM NA RYNKU

REALIZUJEMY SWOJE
ZAPOWIEDZI

WYPRZEDZAMY OCZEKIWANIA
KLIENTOW

* WZBUDZAMY ZAUFANIE
SZYBKO PODEJMUJEMY

OSIAGAMY REZULTATY DECYZIJE

I.  NASZE ZAANGAZOWANIE W UCZCIWOSC

Nasze wspolne zobowigzanie uczciwosci
»  Poznaj standardy postepowania, ktdre maja zastosowanie do Twojej pracy i dziatan.
»  Zawsze przestrzegaj tych standarddw.

Jaki jest cel niniejszego Kodeksu?

Firma Dijo zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z literg i duchem prawa oraz najwyiszymi standardami etycznego
prowadzenia biznesu.

Kodeks postepowania wskazuje nam wszystkim kierunek poruszania sie w srodowisku biznesowym.

Kodeks stanowi wprowadzenie do waznych przepisow i zasad, ktdre maja zastosowanie do kazdego, kto pracuje dla Dijo Fun & Food. Kodeks
jest rdwniez zasobem, ktory pomaga kazdemu z nas:

*  Wiedzie¢, jak postepowac

*  Wiedzie¢ kogo i kiedy poprosi¢ o rade

*  Wiedzie¢, gdzie mozemy szukac¢ drogowskazéw co do wiasciwego kierunku dziatania.

Kto jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Kodeksu?

Kodeks dotyczy pracownikow Dijo Fun & Food, bez wzgledu na tytut, status lub stan posiadania. Obejmuje to nasz zarzad, menedzerdw i
pracownikow.



0 ile nie wskazano inaczej, wszystkie odniesienia w niniejszym Kodeksie do pracownika (pracownikow) nalezy interpretowac jako odniesienia
zarowno do pracownikow, jak i dyrektora.

Jakie s3 moje obowiazki jako pracownika?

Jestes odpowiedzialny za zapoznanie sie i przestrzeganie Kodeksu i standardow w nim zawartych. Nowi pracownicy zostang poproszeni o
poswiadczenie swojego zobowigzania do przestrzegania standardow postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie.

Pracownik jest réwniez odpowiedzialny za zasiegniecie porady w razie potrzeby, zglaszanie obaw i zgtaszanie
potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu kierownictwu.

Postgpisz zgodnie z Kodeksem, jezeli:

*  Rozumiesz i przestrzegasz zasady i standardy, ktore majg zastosowanie do Twojej pracy i naszej Firmy; wspotpracuj z innymi,
aby pomac im zapoznac sie z obowigzujgcymi wymaganiami.

»  Szukasz wskazowek. Niniejszy Kodeks nie zawiera wszystkich odpowiedzi i nie oczekuje sie, ze bedziesz znat wszystkie
odpowiedzi. Oczekuije sie, ze poprosisz 0 pomoc i skonsultujesz sie z innymi, gdy wiasciwy sposdb dziatania jest dla Ciebie
niejasny.

*  Trzymasz sie zasad. Nigdy nie narazaj naszych standarddw (ani swojej osobistej uczciwosci), aby osiggnac inne cele. Jesli
nadarzy sie okazja do pojscia na skroty etyczne, wiedz, ze oczekuje sie od Ciebie wiasciwego postepowania i masz w tym
petne poparcie kierownictwa.

*  Wypowiadasz sie. Masz obowiazek zabrac gtos, jesli cos wydaje sie nie w porzadku. Nie zakfadaj, ze wszyscy inni, ktdrzy to
robig, sprawiajg, ze wszystko jest w porzadku, ze kierownictwo juz o tym wie lub ze kto$ inny sie tym zajmie. Oprdcz
zgtaszania obaw zachecamy réowniez do przedstawiania pomystow, ktére pomogg nam lepiej zarzgdza¢ naszymi
obowigzkami w zakresie zgodnosci.

Jaka role petniag menedzerowie i przetozeni?

Jedli zarzadzasz lub nadzorujesz innych, zostates obdarzony szczegdinym zaufaniem. Aby utrzymac to zaufanie, nalezy:

*  Byc pozytywnym wzorem do nasladowania. Dawaj przyktad. Pokaz, co to znaczy dziata¢ uczciwie w codziennych decyzjach i
dziataniach. Wez odpowiedzialno$¢ i badz odpowiedzialny za swoje zachowanie i zachowanie swojego zespotu.

*  Podnosi¢ Swiadomosci i zrozumienia. Wykorzystaj swojg wiedze na temat naszej dziatalnosci, aby pomdc osobom wokét
Ciebie zidentyfikowac izajac sie ryzykiem etycznym i zgodnoscia.

*  Wyznacza¢ odpowiednie cele. Przekazywanie i wzmacnianie przestania, ze kazdy musi dziata¢ zgodnie z tymi standardami
postepowania, bez wzgledu na wyznaczone inne cele. Nie ustanawiaj celdow, o ktorych wiesz, ze beda sprzeczne z naszymi
wartosciami i standardami.

*  Reagowac. Odpowiednio reaguj na kazdego, kto zgtasza obawy dotyczace zgodnosci lub etyki, w razie potrzeby pozyskujac
inne zasoby.

*  Monitoruj postepowanie 0sdb, ktdre nadzorujesz, a jesli to postepowanie nie jest zgodne z naszymi standardami, podejmij
dziatania w uczciwy, odpowiedni i spojny sposab.

Czy Kodeks wyjasnia wszystkie standardy, ktére musze zna¢?

Kodeks jest kamieniem wegielnym naszego zaangazowania na rzecz uczciwosci — zapewnia podstawowy przeglad wielu problemdw,
ktore moga sie pojawic. Ale Kodeks nie moze przewidzie¢ kazdego problemu, ktdry moze sie pojawi¢ lub opisa¢ kazdego prawa lub
polityki, ktdra moze mie¢ zastosowanie do sytuacji, z ktdrg sie spotkasz. Inne zasady i procedury, ktore nie zostaty opisane w niniejszym
Kodeksie, majg rowniez zastosowanie do Pracownikow. Pamietaj, ze rola kaidego jest inna, wiec niezaleznie od tego, na jakim
stanowisku pracujesz upewnij sie, ze znasz zasady i zasady, ktore Cie dotycza. Jesli kiedykolwiek nie masz pewnosci, powinienes omowic
wszelkie obawy ze swoim przetozonym lub kims z dziatu prawnego.

Kto jest upowazniony do zmiany lub uchylenia ktéregokolwiek z postanowien niniejszego Kodeksu?

Niniejszy Kodeks Postepowania moze zosta¢ zmieniony lub zmodyfikowany jedynie przez Zarzad Dijo Fun & Food. Jakie dziatania moga
stanowic naruszenie niniejszego Kodeksu?

Oto kilka przyktadow dziatan, ktdre moga narazi¢ pracownikdw na dziatania dyscyplinarne zgodnie z Kodeksem:



*  Naruszenie obowiazujacych przepisow prawa, regulacji lub standarddéw Firmy.

*  Kierowanie lub zachecanie innych do naruszania obowigzujacych przepisdw prawa, regulacji lub standardow Firmy.

* Niezgtaszanie znanych lub podejrzewanych naruszen obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji lub standardow Firmy.

* Niemonitorowanie postepowania podwtadnych, dostawcow ustug i towaréw, za ktorych na firmie Dijo spoczywa
odpowiedzialnos¢ nadzorcza.

»  Bycie niechetnym do wspdfpracy lub nieprawdomoéwnym podczas dochodzenia.

*  Podejmowanie dziatah odwetowych na innych osobach za zgtaszanie lub zgfaszanie w dobrej wierze watpliwosci dotyczacych
zgodnosci z Kodeksem postepowania lub innych kwestii etycznych.

*  Inne zachowania niezgodne z otoczeniem biznesowym o wysokiej uczciwosci i zobowigzaniu do przestrzegania prawa.

Jakie sg konsekwencje naruszenia Kodeksu?

Kazdy, kto naruszy nasz Kodeks lub lezgce u jego podstaw zasady, moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu. Chociaz konkretny
rodzaj postepowania dyscyplinarnego bedzie oparty na konkretnych okolicznoéciach i wadze kazdej sprawy, moze on obejmowac jedno
lub wiecej z ponizszych:

*  Ustne i/lub pisemne ostrzezenie.

" Zawieszenie.

*  Degradacja.

*  Zmniejszenie odszkodowania.

»  Dyskwalifikacja z wynagrodzenia motywacyjnego.

*  Wypowiedzenie.

*  Kary cywilne.

Oprécz tych dziatan, w przypadku popetnienia czynu zabronionego, Spotka moze skierowac sprawe do organdw Scigania.
Naruszenie prawa moze spowodowaC podjecie krokéw prawnych przeciwko Tobie, Twoim wspotpracownikom lub Firmie z powainymi
konsekwencjami.

W jaki sposob bedzie monitorowana i egzekwowana zgodnos¢ z Kodeksem?

Kodeks postepowania to cos wiecej niz tylko opis naszych standardéw postepowania . Jest to centralny element globalnego

programu etyki i zgodnosci, ktdry wspiera nasze wartosci i jest wspierany przez nasz zarzad i liderow wyizszego szczebla. Nastepujace

funkcje odgrywaja kluczowg role w nadzorze i egzekwowaniu przepisow:

»  Zarzad Spotki wyznacza strategiczny kierunek dla programu zgodnosci Spotki i monitoruje wyniki.

*  Petnomocnik ds. Etyki wspiera i doradza Zarzadowi w zakresie programu etyki i zgodnosci Spotki, w tym otrzymuje od
kierownictwa sprawozdania dotyczace zgodnosci z niniejszym Kodeksem, stosownie do potrzeb.

Te mechanizmy nadzoru pomagaja zapewnic spdjne egzekwowanie kodeksu postepowania w cafej firmie oraz odpowiedzialnos¢
0sob fizycznych na wszystkich szczeblach za swoje postepowanie.

NASZE ZAANGAZOWANIE NA RZECZ NASZYCH KLIENTOW | RYNKU

Nasze zaangazowanie

Dijo Fun & Food priorytetowo traktuje produkcje pysznego jedzenia, ktdre spetnia zaufanie, jakim obdarzaja nas nasi klienci i pilnie pracuje,
aby spetnic najwyisze standardy bezpieczenstwa i jakosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci - od zaopatrzenia po przygotowanie i dostawe
zywnosci. We wszystkich naszych kontaktach biznesowych, staramy sie by¢ uczciwi i sprawiedliwi. Bedziemy konkurowac energicznie, ale uczciwie
i zgodnie ze wszystkimi przepisami chronigcymi integralnosc rynku.

Bezpieczenstwo zywnosci i jakosé produktu

Bezpieczenstwo zywnosci i jakos¢ produktdw lezg u podstaw tego, jak prowadzimy dziatalno$c i osiggamy naszg wizje i misje. Staramy
sie zawsze przekracza¢ oczekiwania naszych klientow, dostarczajgc najwyiszej jakosci produkty w otoczeniu, ktore jest czyste,
atrakcyjne, bezpieczne i wygodne.

Integralnos¢ naszych produktow zalezy od pracownikdw, ktdrzy zawsze przestrzegaja praktyk w zakresie bezpieczedstwa zywnosci, ktore



sg zgodne z wysokimi standardami naszych marek oraz wszystkimi wymogami prawnymi, jakosciowymi i umownymi. Nie powinnismy
pozwolic, aby cokolwiek, w tym koszty, kolidowato z tym zobowigzaniem. Bezpieczenstwo zywnosci jest obowigzkiem kazdego.

Oczekiwania:
*  Przestrzegaj wszystkich wymogow prawnych, jakosciowych i umownych, ktdre regulujg sposob wytwarzania naszych
produktow.

*  Tylko surowce, ktore spetniajg nasze specyfikacje i pochodzg od zatwierdzonych dostawcow.

*  Przestrzegaj naszych standarddw bezpieczenstwa zywnosci.

»  Ucz sie, przestrzegaj i wykonuj procedury obchodzenia sie z zywnoscig i jej przygotowywania, w tym wiasciwg higiene
osobistg.

»  Zgtaszaj wszystko, co mogtoby zagrozi¢ naszemu zobowigzaniu do zapewnienia bezpieczenstwa i jakosci produktdow.

Odezwij sie, jesli zobaczysz:

»  QOgraniczanie bezpieczenstwa zywnosci lub jakosci produktow w celu osiggniecia celdw produkcyjnych lub wydajnosciowych.
*  Fabrykowanie wynikow testow bezpieczenstwa zywnosci.

*  Robienie wszystkiego, co mogtoby zagrozi¢ naszemu zaangazowaniu w bezpieczenstwo zywnosci i jakos¢ produktow .

KLIENT
Nasza kultura obejmuje uznanie, docenienie i poszanowanie réznorodnosci WSZYSTKICH klientéw. Nie wolno traktowac klienta inaczej ze
wzgledu na rase, kolor skdry, wyznanie, religie, pochodzenie narodowe, pochodzenie spofeczne lub etniczne.

Uczciwa konkurencja
Naszym celem jest wyprzedzi¢ konkurencje. Staramy sie rozwija¢ uczciwie i dynamicznie. Mamy Swietng recepte na sukces — nie musimy i nie
bedziemy uciekac sie do niesprawiedliwych, nieetycznych lub nieuczciwych srodkdw, aby mie¢ przewage.

Scidle przestrzegamy praw "konkurencji" - praw, ktdre tworza podstawy wolnego rynku. Przepisy dotyczace konkurencji zasadniczo zabraniaja
porozumien antykonkurencyjnych, takich jak uzgadnianie z konkurentami ustalania cen lub podziatu rynkow, oraz innych zachowan, ktdre
podwazaja uczciwe i otwarte rynki.

Oczekiwania

*  Konkuruj w oparciu o zalety naszych produktow i obstugi klienta i nie podejmowac prdb ograniczania konkurencji.
Odrézniamy sie od konkurentéw na podstawie poréwnan faktow .

*  Prezentuj tylko prawdziwe informacje o naszych produktach.

* Unikaj kontaktow z konkurentami, ktére mogg stwarza¢ wrazenie niewtasciwych ustalen, umow pobocznych lub
nieformalnych uméw.

*  Wybieraj sprzedawcow, dostawcow i inne strony trzecie tylko na podstawie zalet ich produktdw, dajgc jasno do zrozumienia,
ze oczekujemy petnej i uczciwej konkurencji dla naszej firmy.

»  Zachowaj poufne informacje o naszej firmie, a takze o jej klientach i dostawcach, w Scistej tajemnicy.

Odezwij sie, jesli zobaczysz:
Zawieranie porozumien lub rozmoéw z konkurentem dotyczacych:
= Cen, formut cenowych, kosztow lub zyskow.
*  Plandw marketingowych lub obszaréw sprzedazy.
*  Warunkow sprzedazy.
*  Udziatéw w rynku, mocy produkcyjnych lub wielkosci produkcji.
*  Alokacji klientow lub linii produktow.
*  Dostawcow, metod pozyskiwania lub dystrybucji.
*  Angazowania sie w nieuczciwe lub wprowadzajgce w btad praktyki biznesowe.
*  Gromadzenia informacji o konkurentach za pomoca niewtasciwych, wprowadzajacych w btad lub nieuczciwych srodkéw.
»  Skiadania fatszywych lub niepopartych dowodami negatywnych stwierdzen na temat produktéw lub firm naszych
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konkurentow.

Prezenty i Rozrywka

Uprzejmosci biznesowe — ktére obejmuja prezenty (markowe lub nie), przystugi, kupowanie positkdw, ustug, transportu,
zakwaterowania i rozrywki — s3 czesto wymieniane w ramach budowania dobrych relacji roboczych. Podczas gdy uprzejmosci
biznesowe mogg budowac dobra wole, mogg kwestionowa¢ motywy stojace za osobg, ktéra je zapewnia . Krétko moéwigc, uprzejmosci
biznesowe mogg tworzy¢ wiasne "konflikty intereséw".

Podejmujemy decyzje biznesowe w oparciu o zastugi dla Spotki. Tak wiec, zgodnie z ogdlng zasada, nigdy nie oferuj uprzejmosci
biznesowej, jesli moze to sprawic, ze bedziesz probowat wptyngc¢ na decyzje biznesowg (obecng lub przyszta). Podobnie, nigdy nie pros ani
nie akceptuj uprzejmosci biznesowej od strony trzeciej, takiej jak dostawcy lub klienci (obecni lub potencjalni), jesli moze to by¢ postrzegane
jako zagrazajace Twojemu obiektywizmowi w podejmowaniu decyzji biznesowych. We wszystkich przypadkach wydatki zwigzane z
uprzejmosciami biznesowymi, ktore przekazujesz, muszg byc catkowicie i doktadnie zarejestrowane z odpowiednig iloscig szczegotow w
ksiegach i rejestrach Firmy, takich jak raporty z wydatkow i odpowiednie konta w ksiedze gtéwnej Firmy.

Pracownik i osoba wspotpracujgca moze przekazac prébki oraz podarunki lub probki o tgcznej wartosci
do 100 zt rocznie. Przekazanie prébek lub podarunkdw o wartosci od 100 zt do 250 zt wymaga zgody
bezposredniego przetozonego, od 250 zt do 500 zt zgody Dyrektora Finansowego, za$ powyzej kwoty
500 zt zgody Prezesa Spofki.

Pracownik i osoba wspodtpracujgca mogg przyjmowaé prébki oraz podarunki lub prébki o facznej
wartosci do 100 zt rocznie. Przyjecie probek lub podarunkdow o podarunkéw o wartosci od 100 zt do
250 zt wymaga zgody bezposredniego przetozonego, od 250 zt do 500 zt zgody Dyrektora Finansowego,
zas powyzej kwoty 500 zt zgody Prezesa Spotki.

Wymagania ogoélne

Uprzejmos¢ biznesowa moze by¢ oferowana, udzielana lub przyjmowana tylko wtedy, gdy:

*  Jest to rozsadne pod wzgledem kwoty, a nie gotowki

* 53 oferowane lub przekazywane w celach ogdInej wartosci firmy, takich jak uznanie, w zwigzku z promocj, demonstracja
lub wyjasnieniem produktow Spotki; oraz

*  Publiczne ujawnienie uprzejmosci biznesowej prawdopodobnie nie spowoduje zaktopotania ani nie zaszkodzi reputacji
zaangazowanych 0sob

* Jest to legalne i dozwolone na mocy lokalnego prawa, przepisdw rzadowych i polityk organizacji reprezentowanych przez
osobe oferujaca, przyjmujaca lub otrzymujacg uprzejmosc; oraz

* Jest to dopuszczalne zgodnie z konkretnymi lokalnymi lub regionalnymi politykami przyjetymi dla Twojego rynku,
autoryzowanymi na odpowiednim poziomie zarzadzania Firmg i jest odpowiednio odzwierciedlone w ksiegach i rejestrach
Firmy;

* Nie jest oferowana, wreczana ani akceptowana, gdy celem jest bezprawne wptywanie na urzednikdw parstwowych lub
decydentdw biznesowych w celu naduzycia ich pozycji lub wptywania na ich dziatania

* Nie obejmuje miejsc i dziatan, ktore obejmujg "rozrywke dla dorostych" lub jakiekolwiek nielegalne wydarzenie, substancje
lub przedmiot.

Jedli nie masz pewnosci co do zastosowania tych wymagan, szukaj porady ze strony przefozonego lub zarzadu Ilub ewentualnie
wspotpracujacej kancelarii prawnej. Jesli otrzymasz prezent lub oferte, ktora Twoim zdaniem moze naruszac te wymagania, ale z jakiegos
powodu uwazasz, Ze nie powinienes jej zwracac ani odrzucac, musisz uzyskac zgode swojego przetozonego, aby ja zachowac.

Urzednicy panstwowi

Prezenty i rozrywka oferowane urzednikom panstwowym stanowig szczegdlne ryzyko. Przed zaoferowaniem lub udzieleniem uprzejmosci
biznesowej urzednikowi paistwowemu musisz upewnic sie, ze:

*  Zadne prawo ani lokalna polityka firmy nie zostanie naruszona.

*  Uprzejmos¢ jest bezposrednio zwigzana z promocja, demonstracjg lub wyjasnieniem produktow Spotki (na przyktad



prezenty w postaci logo promujacych nasze marki lub positek w celu zademonstrowania nowej oferty produktéw)
Uprzejmos¢ ma wartos¢ nominalng (nieistotng zaréwno dla dawcy, jak i odbiorcy) i jest oferowana wytacznie w celu
odzwierciedlenia szacunku i dobrej woli, takich jak prezenty na tradycyjne Swieta lub specjalne wydarzenia zyciowe, takie jak
$luby i narodziny.

Nie ma decyzji dotyczacej naszej firmy oczekujacej przed urzednikiem panstwowym otrzymujgcym prezent lub
bezposrednimi podwtadnymi urzednika panstwowego.

Masz zgode Przetozonego lub Zarzadu, a wszystkie zgtoszenia odbyty sie zgodnie z warunkami polityki firmy.

Oczekiwania:

Kieruj sie zdrowym rozsadkiem, umiarem i dyskrecjg podczas udzielania i otrzymywania uprzejmosci biznesowych.

Zapoznaj sie z zasadami i przepisami, ktore mogg mie¢ zastosowanie przed zaoferowaniem lub zaakceptowaniem
uprzejmosci biznesowych, zwtaszcza jesli zaangazowani sg urzednicy panstwowi.

Wybierz miejsca, ktore sg odpowiednie i umiarkowane pod wzgledem kosztow, takie jak restauracje, imprezy sportowe,
teatr lub inne wydarzenia spoteczne lub kulturalne.

Powiadom swojego przetozonego i/lub Zarzad za kazdym razem, gdy uprzejmos¢ biznesowa otrzymana, udzielona lub
zaoferowana narusza te standardy.

Odezwij sie, jesli zobaczysz:

Prosbe lub zaakceptowanie uprzejmosci biznesowej z oczekiwaniem otrzymania czego$ w zamian.

Wreczanie lub otrzymywanie jakichkolwiek prezentdw pienieznych (lub ekwiwalentdw srodkdw pienieznych, takich jak bony
upominkowe, czeki bankowe, przekazy pienieine, inwestycyjne papiery wartosciowe, instrumenty zbywalne, pozyczki, akcje
lub opcje na akcje).

Uczestniczenie w dziataniach, ktore spowodowatyby, ie osoba udzielajgca lub otrzymujgca uprzejmosé biznesowq
naruszytaby standardy wtasnego pracodawcy .

Uczestniczenie w jakiejkolwiek rozrywce lub dziatalnosci, ktdra jest niezgodna z prawem, nieetyczna, seksualna lub w inny
sposob niezgodna z naszymi wartosciami i standardami.

Niedoktadne rejestrowanie uprzejmosci biznesowych zgodnie z wymogami sprawozdawczosci polityki Firmy.

IV. WSPOtPRACA Z DOSTAWCAMI
Nasi dostawcy sg cenionymi partnerami w sukcesie naszej dziatalnosci. Nasze relacje z dostawcami musza charakteryzowac sie
uczciwoscig. Dostawcy powinni by¢ wybierani na podstawie czynnikdw konkurencyjnych, takich jak jakosc, obstuga, technologia i cena.
Ponadto dostawcy powinni podzielac nasze zaangazowanie w etyke, zgodnosc z przepisami i zréwnowazony rozwo;.

Oczekiwania:

Wspotpracuj tylko z dostawcami, ktorzy przestrzegajg obowigzujgcych wymogow prawnych i standardow firmy zwigzanych z
pracg, zatrudnieniem i bezpiecznymi warunkami pracy.

Zapewniaj dostawcom konkurencyjnej mozliwosci pozyskania biznesu, w tym matych firm i firm nalezacych do kobiet,
mniejszosci lub 0séb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

Ochrona zastrzezonych informacji wymienianych z dostawcami poprzez umowy o zachowaniu poufnosci.

Honoruj zobowigzania, umowy i porozumienia zawarte z dostawcami.

Zgtos, jesli widzisz:

Potencjalne konflikty interesow przy wyborze dostawcy, takie jak przyjmowanie niewtasciwych prezentow, tapowek lub
innych korzysci.

Dziatalnos¢ gospodarcza przekazywana firmie nalezacej do krewnego lub bliskiego przyjaciela bez uprzedniego ujawnienia
konfliktu interesow kierownictwu.

Obrazliwe lub nekajace Srodowisko pracy, niebezpieczne warunki lub inne niewfasciwe traktowanie pracownikéw w
obiektach dostawcow.

Dodatkowe informacje i wskazowki



*  Zapoznaj sie z Kodeksem postepowania dostawcy.

* Dijo Fun&Food zobowiazuje sie do prowadzenia swojej dziafalnosci w sposéb legalny i spotecznie odpowiedzialny.
Wymagamy od dostawcy, ze bedg przestrzega¢ wszystkich wymogdw prawnych i zacheca¢ do etycznych praktyk
biznesowych.

Globalny handel

Dijo Fun & Food jako firma o globalnym zakresie dziatalnosci , uznaje swojg odpowiedzialnos¢ wobec krajow, w ktdrych prowadzi
dziatalnosc.

Staramy sie przestrzega¢ praw, zasad i przepisow wszystkich agencji rzadowych i regulacyjnych, ktdre maja zastosowanie do naszej
dziatalnosci.

Ponadto szereg krajow naktada ograniczenia na eksport i transakcje handlowe z niektdrymi innymi krajami, podmiotami i osobami

fizycznymi oraz obejmujace pewne dziatania. Ograniczenia w handlu przybierajg rézne formy, w tym zakazy:

*  Eksport do kraju objetego zakazem.

*  Przywoz z okreslonego lub objetego sankcjami kraju lub obrét nieruchomosciami pochodzacymi z okreslonego lub objetego
sankcjami.

*  Podroz do lub z kraju objetego sankcjami.

*  Nowe inwestycje w kraju objetym sankcjami.

Oczekiwania

*  Przestrzegaj wszystkich odpowiednich przepisow dotyczacych kontroli handlu miedzynarodowego w zakresie, w jakim
odnoszg sie one do przywozu i wywozu.

*  Upewnij sie, ze Dijo Fun&Food lub jego agenci dostarczajg doktadne i kompletne deklaracje importowe i informacje
organom rzagdowym.

*  Sprawdzaj transakcje biznesowe pod katem obowigzujacych przepisow, ktdre ograniczajg transakcje z krajami objetymi
sankcjami, osobami i zabronionymi uzytkownikami koncowymi.

* Sprawdzaj relacje biznesowe z klientami, dostawcami i innymi stronami trzecimi zaangazowanymi w transakcje
miedzynarodowe na listach obserwowanych dostarczonych przez rzad.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Ziozenie fatszywej deklaracji na formularzach celnych lub organom rzadowym.

*  Stosowanie faktur za towary importowane, w przypadku gdy podana cena nie odzwierciedla petnej wartosci lub opis
towardw nie jest kompletny lub kraj pochodzenia nie jest prawidtowo zidentyfikowany.

* Ptacenie pieniedzy posrednikowi jako przejscie do innego podmiotu lub unikanie ujawniania kraju, do ktdrego trafiajg
pienigdze.

*  Transakcje finansowe i transakcje z udziatem panstwa objetego sankcjami lub wskazane osoby i podmioty.

Ograniczenia handlowe obejmuja rowniez wymogi licencyjne dotyczace wywozu niektdrych produktow lub technologii. Lista zakazanych
krajow i ograniczen zmienia sie wraz ze zmieniajacg sie globalng polityka.

Z tego powodu, jesli Twoja praca obejmuije sprzedaz lub wysytki za granice, upewnij sig, ze jestes na biezgco z obowigzujgcymi przepisami
i skontaktuj sie z dziatem prawnym, jesli nie masz pewnosci. Nalezy réwniez sprawdzi¢ wymagania eksportowe dotyczace transferu
technologii lub produktdw do innego kraju.

"Eksport" to nie tylko transfer fizycznego towaru — moze obejmowac przekazanie zastrzezonych informacji obywatelowi innego kraju przez:
*  Rozmowy e-mailowe lub telefoniczne.
»  Dyskusje twarza w twarz lub online

KONFLIKTY INTERESOW

"Konflikt interesow" powstaje, gdy czyjas osobista, spoteczna, finansowa lub polityczna dziatalnos¢ lub interesy kolidujg lub wydajg sie
kolidowac z lojalnoscig wobec Firmy lub zdolnoscig do podejmowania bezstronnych decyzji dotyczacych spraw Firmy. Konflikty interesow



moga rowniez powstac, gdy pracownik lub dyrektor, lub cztonek najblizszej rodziny pracownika lub dyrektora, korzysta, a nawet wydaje
sie czerpac korzysci z umowy biznesowe;j.

Pracownicy i dyrektorzy Firmy muszg unikac lub ujawniac i uzyskiwac wstepng zgode, jesli mogg miec¢ rzeczywisty lub domniemany
konflikt interesow.

Przykfady potencjalnych konfliktow interesow obejmuja:

*  Posiadanie wiecej niz nieistotnej wtasnosci i / lub interesu finansowego w konkurenta lub dostawcy, lub innej strony
trzeciej, ktora prowadzi interesy Dijo.

*  Przyjmowanie jakiejkolwiek formy rekompensaty (np. ustug, gotowki, ekwiwalentow pienieznych, takich jak karty
podarunkowe) lub prezentéw od konkurenta lub dostawcy, lub innej strony trzeciej, ktora prowadzi interesy z Dijo bez
ujawnienia i uprzedniej zgody Dijo

*  Posiadanie cztonkéw najblizszej rodziny, ktdrzy pracujg dla konkurentéw lub dostawcy, lub innej strony trzeciej, ktdra
prowadzi interesy z Dijo bez uprzedniego ujawnienia i zatwierdzenia przez Dijo

*  Posiadanie wykonawcy lub roli konsultingowe]j poza Dijo z konkurentem Dijo lub dostawcg, lub inng strong trzecig, ktora
prowadzi interesy z lub w imieniu Dijo, bez ujawniania i uprzedniej zgody Dijo.

*  Angazowanie sie w osobiste kontakty biznesowe z Dijo.

Przyktady te dotycza pracownika, dyrektora lub cztonkéw ich najblizszej rodziny .

"Cztonek najblizszej rodziny" obejmuje matzonka, rodzicdw, ojczymdw, dzieci, pasierbow, rodzenstwo, pasierbow, siostrzedcow,
siostrzenice, ciotki, wujkow, dziadkow, wnuki, tesciow i kazdego, kto mieszka w twoim domu lub z kim masz romantyczny zwigzek. W
sprawach zwigzanych z konfliktem interesow nie ponosisz odpowiedzialnosci za zapoznanie sie z dziataniami cztonkow rodziny, ktdrzy nie
mieszkajg z Tobg. W przypadku cztonkéw rodziny, ktdrzy nie mieszkajg w twoim domu, musisz martwic sie tylko tymi okolicznosciami, o
ktorych wiesz.

Zastosowanie do dyrektordw — nasza polityka dotyczaca konfliktu interesow ma zastosowanie w rozny sposob do Zarzadu. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu oraz dyrektorzy powinni zapewni¢ odpowiednie ujawnianie i ocene rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesow, co do ktorych moina racjonalnie oczekiwac lub ktére moga mie¢ wptyw na niezaleznos¢ i osad dyrektora w wykonywaniu
obowigzkow.

Po zidentyfikowaniu takiego faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesdw, dyrektor powinien niezwtocznie powiadomic Zarzad o
sytuacji. Zawiadomienia i ujawnienia powinny by¢ dokonywane w terminie i na tyle szczegotowo, aby umozliwic¢ petne uwzglednienie
odpowiednich faktow i okolicznosci w celu umozliwienia terminowego podjecia decyzji i rozstrzygniecia.

Zaden pracownik ani dyrektor nie moie przyja¢ wynagrodzenia (w jakiejkolwiek formie) za ustugi $wiadczone na rzecz Firmy z jakiegokolwiek zrédta
innego niz Spotka bez uprzedniej zgody Prezesa Zarzadu.

Oczekiwania:

*  Unikaj sytuacji, ktore moga stworzy¢ lub sprawia¢ wrazenie konfliktu interesow.

*  Ujawnia¢ i starac sie o wstepng zgode na kazdg sytuacje, ktora moze spowodowac faktyczny lub potencjalny konflikt
interesow.

*  Wspodtpracuj ze swoim przetozonym i/lub zarzadem, aby rozwigzac wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Whptywanie na decyzje (na przyktad wybor dostawcy), kiedy mogg mie¢ udziat w wyniku.

*  Wykorzystanie czasu, sprzetu lub materiatdw do wykonywania obowigzkow stuzbowych dla innego pracodawcy.

»  Zatrudnianie, promowanie lub bezposredni nadzor nad najblizszym cztonkiem rodziny .

* Dostarczanie lub przyjmowanie prezentow lub rozrywki, jesli moze to wydawac sie stronnicze lub wptywaé na decyzje
biznesowa.

* Kierowanie dziafalnosci do dostawcdw, ktorzy sa witasnoscig lub sg zarzadzani przez Ciebie lub cztonkdw ich najblizszej
rodziny.

VIl OCHRONA AKTYWOW | INFORMACJE POUFNE



Utrata, kradziez i niewtasciwe wykorzystanie aktywdw Spotki majg bezposredni wptyw na dziatalnosc Spotki i jej rentownos¢. Nasz sukces
zalezy od pewnych tajnych i poufnych informacii, ktore wszyscy mamy obowiazek chronic. Oczekuje sie, ze bedziesz chroni¢ i efektywnie
wykorzystywac powierzone Ci aktywa Firmy oraz unikac naruszania aktywow nalezgcych do innych osob (takich jak konkurenci, lub
dostawcy).

Termin "aktywa" obejmuje takie rzeczy jak:

»  Aktywa fizyczne, nieruchomodci, zapasy i zapisy.

= Aktywa finansowe, Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkdw pienieznych.

»  Zasoby elektroniczne, sieci danych oraz systemy i pliki komputerowe, w tym system poczty elektronicznej i komputery lub
notebooki przypisane do osdb fizycznych.

*  Wiasnosc intelektualna, tajemnice handlowe i patenty.

* Informacje poufne i zastrzezone, takie jak analizy finansowe, formuty i modele, a takze receptury i sktadniki produktow.

Ogdlnie rzecz biorgc, aktywa Spotki nie powinny by¢ zabierane ani wykorzystywane z powodow osobistych, z wyjatkiem przypadkéw
wyraznie dozwolonych (na przyktad w przypadku pojazdow Spotki przypisanych do osob fizycznych lub innych przypisanych aktywow). Mogg
jednak wystapic sytuacje, w ktorych dopuszczalne jest rzadkie i ograniczone uzytkowanie osobiste. Kiedy pojawig sie takie sytuacje, kieru;
sie zdrowym rozsgdkiem, zdrowym rozsadkiem i przedyskutuj problem ze swoim przetozonym, jesli istniejg watpliwosci co do
stosownosci uzycia. Wszystkie aktywa Firmy znajdujgce sie w rekach pracownikéw musza zostac zwrdcone Firmie na zgdanie i we wszystkich
przypadkach po zakonczeniu zatrudnienia.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢ na elektroniczne publikowanie lub przekazywanie danych lub informacji Spotki. Nie wolno
publikowa¢  poufnych lub wrazliwych informacji na stronach internetowych, blogach, w mediach spofecznosciowych, w
niezatwierdzonych kooperacjach online, niezatwierdzonych magazynach plikéw online lub podobnych miejscach, ktdre mogtyby zagrozi¢
poufnosci informacji lub stworzy¢ ryzyko kradziezy lub niewfasciwego uzycia. Nawet poczta elektroniczna lub inne pozornie "bezpieczne" kanaty
komunikacji elektronicznej mogg nie by¢ odpowiednie dla szczegdlnie wrazliwych lub cennych informacji. Jesli masz watpliwosci dotyczace
bezpiecznego przesytania poufnych informacji, skontaktuj sie z dziatem IT lub Dyrektorem Finansowym.

Oczekiwania

*  Chron dostep do obiektow firmy i przestrzegaj wymagan dotyczacych wchodzenia, wychodzenia i nazywania plakietki.

*  Korzystaj z zasobow znajdujacych sie pod naszg kontrolg, w tym surowcoéw i materiatow eksploatacyjnych, odpowiedzialnie i
zabezpiecz je przed kradzieza, marnotrawstwem lub naduzyciem.

*  Doktadnie raportuj czas pracy.

»  Korzystaj wytacznie z autoryzowanych przez Firme stron internetowych i zatwierdzonych metod wspotpracy do pracy z
innymi osobami online lub na platformach elektronicznych.

*  Skonsultuj sie z naszymi ekspertami technologicznymi, aby dowiedziec sig, jak chroni¢ szczegdlnie cenne lub wrazliwe
informacje, ktore musimy przesytac lub udostepniac elektronicznie.

*  Postepuj zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zabezpieczen zaprojektowanymi w celu ochrony pracownikdw, obiektow,
zasobow informacyjnych i technologicznych.

*  Zmien nasze hasta do komputerdw i sieci zgodnie z naszymi zasadami i standardami, w tym naszymi globalnymi zasadami
zarzadzania ryzykiem technologicznym.

*  Monitoruj raporty z wydatkdw, ptatnosci dostawcow, salda kont, zapisy ksiegowe, dane dotyczace ptac i odchylenia budzetu
pod katem nietypowych dziatan.

* |dentyfikowanie i ochrona wtasnosci intelektualnej przed nieautoryzowanym ujawnieniem lub wykorzystaniem.

»  Szanuj wazne patenty, materiaty chronione prawem autorskim, dane zastrzezone i inng chroniong wtasno$¢ intelektualng
innych osab.

*  Honorowanie umdw o poufnosci i poufnosci zawartych z innymi osobami.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Nieautoryzowane wejscie do obiektow lub bezpiecznych miejsc.

* Kradziez, marnotrawstwo lub naduzycie majatku Spotki.

* Nieautoryzowane wykorzystanie lub ujawnienie informacji chronionych patentem, prawem autorskim lub znakiem



towarowym.

*  Tworzenie nielicencjonowanych kopii oprogramowania do uzytku osobistego lub biznesowego.

*  Korzystanie z komputerow lub sieci firmowych w celu wysytania wiadomosci e-mail lub uzyskiwania dostepu do witryn
internetowych nieodpowiednich dla miejsca pracy.

*  Wykorzystywanie informacji poufnych lub zastrzezonych nalezacych do bytego pracodawcy.

* Dzielenie sie wtasnoscig intelektualng nalezacg do jednego dostawcy z innym dostawca.

*  Pracownicy bioracy informacje zastrzezone przy odchodzeniu z pracy przez Spétke.

Dokumentacja firmy powinna by¢ przechowywana zgodnie z zasadami regulujacymi tworzenie, przechowywanie, konserwacje,
pobieranie i niszczenie tych zapisdw. Nalezy pamietac, ze rekordy moga przybierac rézne formy, takie jak:

*  Dokumentacja papierowa.

»  Zapisy elektroniczne .

*  Zdjecia.
= Rysunki.
*  Filmy.

*  Zdjecia.

Nalezy w petni przestrzega¢ nakazow przechowywania dokumentéw oraz zasad ich przechowywania.

Oczekiwania:

*  Przechowywanie lub odrzucanie dokumentow zgodnie z zasadami przechowywania dokumentow .

*  Przechowuj dokumenty w bezpiecznym srodowisku.

*  Qdrzucajgc dokumenty zgodnie z naszymi zasadami, upewnij sig, ze dokumenty zawierajgce informacje poufne lub
umozliwiajace identyfikacje sg catkowicie zniszczone lub zniszczone.

»  Jezeli nakaz wstrzymania zostat wydany w zwigzku z postepowaniem sgdowym lub dochodzeniem, upewnij sie, ze jest on w
petni przestrzegany do czasu wydania nakazu wstrzymania.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Niszczenie lub wprowadzanie zmian w dokumencie, ktory jest przedmiotem wezwania do zachowania dokumentow w
zwigzku z faktycznym lub potencjalnym sporem sgdowym.

*  Przechowywanie starych plikdw lub dokumentdw po uptywie okresu przechowywania.

*  Przechowywanie zapisdw tam, gdzie nie nalezg lub moga nie by¢ bezpieczne.

V. NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC NASZYCH PRACOWNIKOW

Nasze zaangazowanie

Dijo Fun&Food doktada wszelkich staran, aby nasi pracownicy byli traktowani z szacunkiem i godnoscig, co obejmuje miejsce pracy wolne
od dyskryminacji, nekania, zastraszania, nielegalnych substancji i niebezpiecznych warunkow.

ROéwnos¢ szans

Przycigganie i zatrzymywanie najlepszych ludzi oraz utrzymywanie zrdznicowanej grupy utalentowanych osob idzie w parze. Dijo Fun& Food
rekrutuje, zatrudnia, wynagradza, rozwija, awansuje, dyscyplinuje i zwalnia osoby na podstawie zastug i bez wzgledu na rase, kolor
skory, wyznanie, religie, pte¢ (w tym cigze, pordd i schorzenia zwigzane z cigzg, porodem i karmieniem piersig), wiek,
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczng, chroniong chorobe, uposledzenie fizyczne, orientacja seksualna, ptec, pochodzenie narodowe,
, pochodzenie spoteczne lub etniczne, status wojskowy lub weterana, stan cywilny, status obywatelstwa, przynaleznos¢ polityczna
lub inny status prawnie chroniony.

Oczekiwania:

*  Podejmuj decyzje zwigzane z zatrudnieniem w oparciu o umiejetnosci i zastugi danej osoby, a nie cechy osobiste, ktore nie sg
Zwigzane z praca.

*  SprawdZ mozliwosci zapewnienia udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.
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*  Docen réznorodnos¢, integracje i prace zespofowa.
*  Rozpoznawaj i wynagradzaj pracownikdw na podstawie wynikow.
* |nspiruj wielkos¢ i Swietuj nasze wspdlne osiggniecia.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Qcenianie 0s6b na podstawie ich wygladu, pochodzenia etnicznego, narodowosci lub innych czynnikéw niezwigzanych z ich
umiejetnosciami lub wykonywanym zadaniem .

*  Dyskryminowanie osdb z niewtasciwych lub nielegalnych powodéw przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z zatrudnieniem
lub praca.

Wzajemny szacunek i godnos¢

Wzajemny szacunek i godnos¢ powinny by¢ zawsze okazywane w kontaktach z kolegami. Powinienes wystrzegac sie wszelkich
form zachowania, ktore zagrazajg zaufaniu, jakosci Srodowiska pracy lub uczciwosci podejmowania decyzji. Dijo zabrania
zachowan, ktore nekaja, zaktdcajg lub w jakikolwiek sposdb tworzg lub przyczyniajg sie do zastraszania, wrogiego lub obrazliwego
srodowiska pracy.

Oczekiwania:

*  Traktuj innych tak, jak sam chcesz by traktowany.

*  Uznawaj i szanuj osoby o pogladach, ktdre moga roznic sie od Twoich.

*  Pracuj nad nieporozumieniami lub konfliktami w uczciwy, cywilizowany i konstruktywny sposéb.
»  Utrzymuj profesjonalng atmosfere pracy.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Niechciane lub nieodpowiednie propozycje seksualne lub molestowanie.

* Niestosowne zarty, obrazliwe komentarze, obrazliwe e-maile lub nieprzyzwoite grafiki lub zdjecia.

»  Zastraszanie, grozby, zastraszanie, faworyzowanie, ponizanie innych, werbalna lub fizyczna wsciektosc.

Uczciwe praktyki zatrudnienia

Uczciwe praktyki zatrudnienia to nie tylko dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Pomagaja nam przyciggac i
zatrzymywac najlepsze talenty dla naszych pracownikow. Dijo zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepisow dotyczacych
wolnosci zrzeszania sie, ptac, godzin pracy i Swiadczen, antydyskryminacyjni, a takie przepisow zakazujgcych pracy przymusowej,
obowigzkowej i pracy dzieci.

Oczekiwania:

»  Zweryfikuj uprawnienia pracownikow do zatrudnienia.

*  Doktadnie wynagradzaj pracownikow za godziny regularne i nadliczbowe zgodnie z obowigzujgcym prawem i terminowo.
»  Utrzymanie tygodni pracy, okreséw odpoczynku, dni wolnych i swiadczen zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Zatrudnianie 0s6b z fatszywymi lub nieudokumentowanymi rejestrami uprawnien do zatrudnienia.

= Ustalanie tygodni pracy, ktore przekraczaja obowigzujace ograniczenia prawne.

* Nieptacenie pracownikom za wszystkie przepracowane godziny lub dokonywanie nielegalnych lub nieautoryzowanych
potracen z wynagrodzenia lub Swiadczen.

* Dziata z zepsutym zegarem czasu lub nie rejestruje dokfadnie wszystkich przepracowanych godzin.

*  Odmawianie wymaganych prawem urlopow, okreséw odpoczynku lub dni wolnych.

*  Wykorzystywanie nielegalnej pracy dzieci lub pracy przymusowej (niewolniczych, kontraktowych lub przymusowych
pracownikow wieziennych).

*  Posiadanie oryginatu dokumentu tozsamosci pracownika, paszportu lub pozwolenia na prace bez pisemnej zgody.

» W tym optaty rekrutacyjne lub kary za rozwigzanie stosunku pracy w umowach o prace.



»  QOgraniczenie dostepu do toalet sanitarnych, wody pitnej lub wyjs¢ z budynkdw.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Dijo zobowiazuje sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy dla wszystkich pracownikéw. Urazom i chorobom w
miejscu pracy czesto mozna zapobiec. Zadna aktywno$¢ nie jest tak wazna, aby nie mozna jej byto wykonac bezpiecznie, a my nie narazamy
bezpieczenstwa jednostki we wszystkim, co robimy. Oznacza to, ze jesteSmy zaangazowani w projektowanie, budowe, utrzymanie i obstuge
obiektow, ktore chronig naszych pracownikdw. Grozby, zastraszanie, fizyczne zastraszanie i przemoc nie majg miejsca w Dijo! i nie bedg
tolerowane.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow, regulacii i polityk dotyczacych bezpieczenstwa oraz zachecamy ludzi wokot
ciebie, aby zrobili to samo.

*  Upewnij sig, Ze przeprowadzana jest wiasciwa rutynowa konserwacja budynkow, maszyn i urzadzen.

»  Utrzymuj $rodki pierwszej pomocy, ktore sa odpowiednie do reagowania na powszechne obrazenia w miejscu pracy.

* Niezwfocznie powiadamiaj kierownictwo o kazdym wypadku, urazie, chorobie, niebezpiecznym stanie lub grozbie przemocy.

Zgtos, jesli zobaczysz:

Niebezpieczne dziafania lub warunki, takie jak:

= Whytaczanie lub zdejmowanie urzadzen sterujgcych lub oston urzadzen i maszyn.

= Zablokowane wyjscia pozarowe lub awaryjne.

= (Qdstoniete lub niebezpieczne okablowanie.

= Personel obstugujacy sprzet (np. sprzet do gotowania) niezgodny ze standardami firmy.

= Prace wykonywane na sprzecie elektrycznym lub zasilanym bez przestrzegania procedur bezpieczenstwa.
= Narazenie na choroby zakazne.

= Nieodpowiednia wentylacja, oswietlenie lub kontrola temperatury.

= Grozby fizyczne, zastraszanie, zastraszanie lub przemoc.

Naduzywanie substancji

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy oznacza, Ze pracownicy nie pracujg, jesli sa ostabieni lub rozproszeni przez narkotyki, alkohol lub inne

substancje.

W szczegdlnosci:

*  Nie mozesz posiadac ani uzywac nielegalnych narkotykow

*  Nie mozesz pracowac pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych substancji, ktore mogtyby uniemozliwi¢ Ci bezpieczne i
skuteczne wykonywanie pracy.

*  Ponadto bezprawne dziatania pracownikow zwigzane z uzywaniem nielegalnych narkotykow, alkoholu lub innych substancji poza
pracg mogq miec¢ wptyw na Dijo i moze skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Pracownicy, ktdrzy cierpig na problem naduzywania substancji, sa zachecani do uznania problemu i szukania pomocy. Moga to
zrobi¢, kontaktujac sie z dostawca ustug medycznych w ramach pakietow medycznych dostarczanych pracownikom.

Oczekiwania:

= Praca bez uposledzenia przez narkotyki lub alkohol.

= Nie przynos narkotykdw ani akcesoriow zwigzanych z narkotykami do naszych miejsc pracy.
= Poszukaj pomocy, jesli rozpoznasz, ze masz problem z narkotykami lub alkoholem.

Zgtos, jesli zobaczysz:
*  Pracownicy pracujacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.
*  Posiadanie, uzywanie lub dystrybucja nielegalnych narkotykow lub innych substancji na terenie Spotki.

Prywatnosc i poufno$c
Dijo wierzy w poszanowanie poufnosci danych osobowych naszych pracownikéw i klientdw zgodnie z wymaganiami ustawy o

ochronie danych osobowych. Dane osobowe to informacje, ktore moina wykorzystaC (samodzielnie lub w pofaczeniu z innymi
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informacjami) do jednoznacznej identyfikacji osoby. Dostep do danych osobowych powinien by¢ ograniczony do personelu Firmy, ktory
posiada odpowiednie upowaznienie i wyrazne zapotrzebowanie biznesowe na te informacje. Pracownicy, ktdrzy majg dostep do danych
osobowych, muszg je odpowiednio wykorzystywac i traktowac jako poufne oraz przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i
polityk.

Nigdy nie podawaj danych osobowych pracownikdw wymaganych przez kogokolwiek spoza Dijo bez odpowiedniego upowaznienia.

Urzadzenia przenosne, w tym urzadzenie osobiste (jesli uzywasz go do uzyskiwania dostepu do poczty e-mail lub danych Dijo, nie powinny by¢
uwazane za prywatne. Zapisy komunikacji elektronicznej mogg by¢ tworzone i wykorzystywane z réinych powodoéw i mogg podlegac
monitorowaniu lub audytowi w dowolnym czasie i bez powiadomienia. Nalezy o tym pamietac i zachowac ostroznos¢ podczas korzystania z
urzadzen elektronicznych Spotki.

Oczekiwania:

= Gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie wrazliwych danych osobowych wytacznie do uzasadnionych celdw.

= Korzystaj z anonimowych, czesciowych lub zastepczych danych, gdy jest to mozliwe (np. numery identyfikacyjne wydane
przez firme zamiast numerdw ubezpieczenia spotecznego ).

= Uzywaj zaszyfrowanych plikow i urzgdzen do przechowywania i przesytania danych osobowych , aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi.

Zgtos, jesli zobaczysz:

*  Pozostawianie urzadzen do przechowywania danych lub poufnych dokumentéw w niezabezpieczonych lokalizacjach.

*  Udostepnianie danych osobowych stronom trzecim, takim jak sprzedawcy lub dostawcy, ktorzy nie s3 specjalnie
upowaznieni do posiadania takich danych lub ktorzy nie maja odpowiednich zabezpieczen lub ograniczen dotyczacych ich
wykorzystania.

*  Przekazywanie danych osobowych miedzy krajami bez zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

VIII PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Korupcja i przekupstwo s bardzo powainymi sprawami i czesto stanowig naruszenie prawa. Korupcja jest szkodliwa dla biznesu,
poniewaz hamuje inwestycje, ostabia wzrost gospodarczy i zmniejsza mozliwosci rynkowe. Kiedy rzad jest na sprzedaz, niszczy zaufanie
publiczne i odmawia ludziom i przedsiebiorstwom korzysci ptynacych z otwartych rynkdw i uczciwej konkurencji.

Dijo zobowigzuje sie do zapobiegania tfapowkom w swojej dziatalnosci i unikania wrazenia, 2e moze oferowac fapowki w celu uzyskania
korzysci biznesowych. W zwigzku z tym pracownikom surowo zabrania sie przekazywania jakichkolwiek wartosciowych urzednikom
panstwowym w celu niewtasciwego uzyskania lub utrzymania dziatalnosci, wptywania na wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych lub w jakimkolwiek innym niewfasciwym celu lub korzysci biznesowe;.

Dijo zabrania rowniez prywatnej korupcji, wiec zasady te dotycza nie tylko naszych interakcji z urzednikami panstwowymi, ale takze
naszych interakeji z klientami komercyjnymi i dostawcami.

Oczekiwania:

*  Nie pta¢ tapéwek. Przed wreczeniem prezentu lub zapewnieniem rozrywki przedstawicielowi firmy, z ktdrg Dijo prowadzi
lub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub zwracac koszty podrdzy przedstawiciela, upewnij sie, Ze rozumiesz i
przestrzegasz obowigzujgcych wymogow prawnych oraz naszych zasad.

*  Prowadzi¢ petng i doktadng dokumentacje celu i kosztow interakeji z urzednikami panstwowymi — na przyktad niewtasciwe
rejestrowanie w ksiegach rachunkowych Spotki wydatkéw w inny sposdb zgodnych z prawem moze réwniez naruszac
przepisy antykorupcyjne.

* Nie udzielaj gratyfikacji ani innej pfatnosci urzednikom panstwowym w celu przyspieszenia rutynowych dziatan
administracyjnych.

*  Upewnij sie, ze nalezyta starannosc jest wykonywana na agentach i stronach trzecich, ktére wchodza w interakcje z
urzednikami panstwowymi.



Zgtos, jesli zobaczysz:

Oferty niewtasciwe] ptatnosci (gotdwka lub czymkolwiek innym wartosciowym) na rzecz
urzednika panstwowego, przedstawiciela innej firmy lub jakiejkolwiek powigzanej osoby lub podmiotu.
Ustanowienie pozaksiegowego funduszu na dowolny cel.

Niedokfadne opisy wszelkich transakcji z udziatem urzednika panstwowego, w tym dozwolonych transakcji
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Nastepujace sytuacje moga rodzic ryzyko korupcji.

= Informacje ogélne na temat obecnych lub potencjalnych przedstawicieli stron trzecich, agentéw lub dostawcow
wskazuja:

o zarzuty dotyczace niewtasciwych praktyk biznesowych.
o reputacja ptacenia lub zadania tapowek.
o  Iwiazek rodzinny lub inny, ktory magtby niewtasciwie wptynac na decyzje klienta lub urzednika panstwowego.
= Wszelkie Zadania otrzymania prowizji lub opfaty osobistej przed udzieleniem zezwolenia lub zmiana zagospodarowania
przestrzennego.

= Kazda sugestia, aby skierowac dziatalno$¢ do konkretnego przedstawiciela, partnera lub dostawcy z powodu "specjalnych
relacji".

= Wszelkie zadania dokonania ptatnosci w kraju lub na rzecz strony niezwiazanej z transakcja.

= Darowizny na rzecz organizacji charytatywnych kierowanych lub wspieranych przez urzednikéw panstwowych lub ich
rodziny.

= Proponuje sie nabywanie lub dzierzawienie nieruchomosci nalezacych do urzednikéw panstwowych lub ich rodzin.

IX. ZASOBY UMOZLIWIAJACE DOKONYWANIE WEASCIWYCH WYBOROW
Jak rozpoznaé dylematy etyczne?

Przed podjeciem decyzji lub wykonaniem dyrektywy rozwaz jej wymiar etyczny , zadajac sobie pytanie:

= (zy stusznie?

= Na kogo moze mie¢ wptyw ta decyzja?

= (Czy chciatbym, aby kto$ inny podjat takg samg decyzje, gdyby nasze role zostaty odwrdcone?

= (zy jest to zgodne z literg i duchem prawa?

= Czy dokonatbym innego wyboru, gdybym koncentrowat sie na dtugoterminowych i krétkoterminowych zyskach?

= Czy moj osad jest wolny od konfliktu interesdw, czy tez mam osobisty udziat w wyniku, ktory czyni mnie mniej
obiektywnym?

= (zy dodatkowe porady lub wiedza pomoga?

= (Czy czutbym sie komfortowo, wyjasniajac mojg decyzje rodzinie lub sceptycznemu reporterowi, gdyby zostafa
upubliczniona?

Kiedy szuka¢ pomocy?

Zawsze zasiegaj porady, gdy wiasciwy sposdb postepowania jest nigjasny. Na przyktad, gdy:
* Nie jestes pewien, jak stosowac¢ nasze polityki do konkretnej sytuacji.

* QOdpowiednie przepisy lub wymagania sg ztozone i trudne do interpretacji.

* Masz ograniczone doswiadczenie w zajmowaniu sie tematem.

* Rdine opinie sprawiaja, ze wiasciwa odpowiedz jest niejasna.

* Proponowane dziatanie lub decyzja po prostu sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo.

* Masz lub podejrzewasz, ze mozesz mie¢ konflikt interesow.

Oczekuje sie rowniez zgtaszania wszelkich potencjalnych lub podejrzewanych naruszen prawa, regulacji lub zasad, w tym
zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania. Obejmuje to sytuacje, w ktorych wiesz lub podejrzewasz, ie
ktorakolwiek z ponizszych stron byta lub ma by¢ zaangazowana w nielegalng lub nieetyczng dziatalnosc:

*  Pracownikow lub menedzerdw.

*  Agenci lub osoby trzecie dziatajace w imieniu Dijo.

* Dostawcy lub ustugodawcy.



GDZIE UZYSKAC POMOC
Dostepnych jest wiele opcji, ktore pomogg upewni¢ sie, 2e Twoje watpliwosci zostang odpowiednio rozwigzane. Twoj
bezposredni przetozony lub menedzer jest zwykle najlepszym miejscem do rozpoczecia.

Mozesz rowniez zgtaszac pytania lub watpliwosci, jak opisano ponizej:

Zatrudnienie, dyskryminacja, molestowanie, faworyzowanie, p’face,DZI At PERSONALNY
godziny, spory miedzyludzkie

Bezpieczedstwo w miejscu pracy, materiaty niebezpieczne, sPrzetey 7By BHP
ochronny, obstuga maszyn

Jakos¢ produktu, ochrona konsumenta DZIAL BEZPIECZENSTWA | JAKOSCI ZYWNOSCI ( FSQ)

Import, eksport, sankcje miedzynarodowe ZARZAD

Sprawozdawczoé¢  finansowa,  ksiegowosé,  sprawozdawczoséDZIAL FINANSOW/ CFO/ ZARZAD
podatkowa, ksiegi i ewidencja

Lokalne wymogi prawne, interpretacie umow, spory Sadowe’ZARZAD
przechowywanie dokumentow

Wymagania i interpretacje dotyczace kodeksu postepowania, w tymZ
konflikty intereséw, oszustwa, korupcja, zmowa, prezenty i rozrywka

ARZAD

Jesli nie masz pewnosci, z kim sie skontaktowac lub nie mozesz rozwigzac problemu za posrednictwem kierownictwa
lub innych zasobdéw wymienionych powyzej, mozesz oméwic sytuacje z przetozonym/dziatem HR lub Zarzadem

Polityka niepodejmowania dziatan odwetowych

Jako pracownik masz obowigzek zgfaszania potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu. Pracownik, ktory szuka porady, zgfasza
obawy lub zgtasza niewfasciwe postepowanie w dobrej wierze, postepuje wiasciwie. Dlatego posiadamy zasady i procedury
zapobiegajace dziataniom odwetowym wobec kazdego, kto w dobrej wierze zgtasza obawy lub uczestniczy w dochodzeniu,
nawet jesli zarzut ostatecznie nie jest uzasadniony.

Kazdy, niezaleinie od stanowiska lub stazu pracy, w przypadku ktorego stwierdzono, ze zaangazowat sie w dziatania odwetowe
wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita zastrzezenia dotyczace zgodnosci lub etyki, bedzie podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktdre moze obejmowa¢ rozwigzanie umowy. Jesli uwazasz, ze padte$ ofiarg odwetu, skontaktuj sie z
Petnomocnikiem ds. Etyki celu uzyskania pomocy.

Pamietaj, ze nasza polityka przeciwko odwetowi nie zwalnia Cie z dyscypliny, jesli dopuscite$ sie niewfasciwego zachowania.
Jednak zachecamy menedzerdw i pracownikdw do samodzielnego zgfaszania naruszen oraz, w zaleznosci od konkretnych
okolicznosci, mozemy traktowac samozgtoszenie jako czynnik tagodzacy przy ocenie charakteru srodkdw dyscyplinarnych,
ktdre nalezy podjac.
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