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FUN&FOOD

Zarzadzenie z dnia 19.04.2021

w sprawie powotania Petnomocnika ds. Etyki

W celu zapewnienia podstawowych etycznych standardéw praktyk biznesowych
w Firmie Dijo Baking Sp. z 0.0. z dniem 19.04.2021 powotuje sie lwone Dobosz — Dyrektora HR na
stanowisko Petnomocnika ds. Etyki, ktéra bedzie odpowiedzialna za nastepujgce zadania i

obowigzki:

e promowanie idei Kodeksu Etyki,

e nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki,

e wykrywanie i zapobieganie naruszeniom postanowien zawartych w Kodeksie Etyki,

e monitorowanie procesu funkcjonowania Kodeksu Etyki,

e aktualizacja tresci zawartych w Kodeksie Etycznym na podstawie uzyskanych wnioskow,

e zapobieganie konfliktom wynikajgcym z naruszenia postanowient Kodeksu Etyki,

e udzielanie pracownikom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych kwestii
etycznych,

e informowanie pracownikéw o procedurach zgtaszania stwierdzonych lub podejrzewanych
naruszen Kodeksu, prawa lub polityki spétki,

e propagowanie otwartosci w komunikacji w kwestiach i pytaniach dotyczgcych etyki i
zgodnosci z prawem,

e przedstawianie Zarzgdowi spdtki pisemnych informacji dotyczacych realizacji wymagan
Kodeksu.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia podpisania.
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Zarzadzenie z dnia 19.04.2021

w sprawie powotania Petnomocnika ds. Etyki

W celu zapewnienia podstawowych etycznych standardéw praktyk biznesowych
w Firmie Dijo Sweet Sp. z 0.0. z dniem 19.04.2021 powotuje sie lwone Dobosz — Dyrektora HR na
stanowisko Petnomocnika ds. Etyki, ktdra bedzie odpowiedzialna za nastepujgce zadania i

obowiazki:

e promowanie idei Kodeksu Etyki,

e nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki,

e wykrywanie i zapobieganie naruszeniom postanowien zawartych w Kodeksie Etyki,

e monitorowanie procesu funkcjonowania Kodeksu Etyki,

e aktualizacja tresci zawartych w Kodeksie Etycznym na podstawie uzyskanych wnioskow,

e zapobieganie konfliktom wynikajgcym z naruszenia postanowien Kodeksu Etyki,

e udzielanie pracownikom pomocy w rozwigzywaniu problemow dotyczacych kwestii
etycznych,

e informowanie pracownikow o procedurach zgtaszania stwierdzonych lub podejrzewanych
naruszen Kodeksu, prawa lub polityki spétki,

e propagowanie otwartosci w komunikacji w kwestiach i pytaniach dotyczacych etyki i
zgodnosci z prawem,

e przedstawianie Zarzgdowi spdtki pisemnych informacji dotyczacych realizacji wymagan
Kodeksu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia podpisania.
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